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COMUNE DI PIAGGINE

(PROVINCIA DI SALERNO)
NUCLEO DI VALUTAZIONE

o o ok ook ok ok ok ok ok

Verbale 5/2019

Oggi, addi 25 del mese Luglio dell’anno 2019, presso la sede municipale del Comune di Piaggine, si
riunito il Nucleo di Valutazione, formalmente istituito con decreto sindacale prot. n. 4569 del 19/12/2013
e successivamente riconfermato nell’incarico.

-DoT1T. VITALE MASSIMO ComMPONENTE UNICO

Le attivita programmate per la seduta odierna sono:

1) - Attivita svolta dai servizi: Finanziario, Tecnico-Urbanistico, Vigilanza e Amministrativo con
riguardo all’efficacia, efficienza ed economicita della gestione. Valutazione ai fini del calcolo e
dell’attribuzione dell’indennita di risultato anno 2018.

Il Nucleo, con riferimento all’unico punto all’ordine del giorno, di seguito ai precedenti verbali di
verifica delle attivita poste in essere dai Responsabili di posizione organizzative per I’anno 2018, procede
a dare corso alle attivita di riferimento e quindi a redigere le schede valutative per i fattori:

a) Raggiungimento degli obiettivi assegnati al servizio;
b) Capacita Organizzativa e Manageriali;
¢) Performance organizzativa sulla Trasparenza e Anticorruzione;

che diventano parte integrante del presente verbale e saranno trasmesse a parte al Sig.Sindaco con nota
interna. Ancor prima di procedere ad esaminare e valutare il raggiungimento degli obiettivi
programmatici fissati dall’Amministrazione, si riportano, di seguito, cosi come indicato nella sotto
indicata tabella di riferimento, gli estremi dei provvedimenti Sindacali di conferimento di Posizione
Organizzativa nonché le indennita di posizioni attribuite relativamente ai vari periodi.

AREA COGNOME E NOME ESTREMI DECRETO PERIODO m;“::f?;’f:“’:m?gag_
LSt Dott. Antonio NICOLETTI . del Intero anno €.2.582,28
AMMNISTRATIVA Sig. Massimo BRUNO nr. 1075 del 02/03/2018 Intero anno €. 5.164,57
VIGILANZA Sig. Antonio DI CIANNI nr. 1078 del 02/03/2018 Intero anno €. 5.164,57
Lol Arch. Angelo PRINZO nr. 1077 del 02/03/2018 dal 01/01 al 31/08 €. 8.000,00

1) Relazione del Nucleo di valutazione in ordine alla attivita dei Responsabili di posizione organizzativa.

- Anno 2018.

Il Nucleo di Valutazione per I’anno in corso si ¢ avvalso della metodologia proposta e condivisa sia
dall’ Amministrazione Comunale e sia dagli stessi interessati alla procedura di valutazione.




Le attivita di valutazione delle performance si sono concretizzate oltre che a verificare e valutare Id Nu‘ﬂeo_’
attivita amministrative poste in essere dai Responsabili periodicamente con incontri informali, anche®* i S.Oh
mediante il supporto di quanto contenuto nei documenti programmati quali il Dup e le lineeavoratlve
programmatiche di mandato, il Bilancio di Previsione, il Piano Annuale e Triennale delle OO.PP. nonché
delle risultanze certificate dal Revisore dei Conti e dal responsabile dei controlli amministrativi
successivi nel corso delle verifiche periodiche disposte. La metodologia & stata quindi implementata con

la valutazione degli ulteriori fattori comportamentali i cui parametri sono analiticamente enucleati nelle In ultimc
schede di riferimento. omessa
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roprie

Quindi, con riferimento al giudizio sugli obiettivi raggiunti, il Nucleo si & avvalso dei contenuti e delle jel)attr

notizie fornite dagli obiettivi assegnati e contenuti nei sopracitati atti e agli altri documenti programmatici
di riferimento. )

Pertanto, di seguito, si procede brevemente a sviluppare alcune considerazioni complessive sull’Ente e
sull’attivita svolta che sara qualificata come “Relazione del Nucleo di valutazione in ordine alla attivita
dei Responsabili di posizione organizzativa. - Anno 2018”.

Diqua

Dalle verifiche periodiche disposte e con riferimento agli obiettivi prefissati, in sede di bilancio di
previsione e con i decreti sindacali, si puo affermare che gli stessi sono stati in buona parte raggiunti.
L’attivita posta in essere dall’apparato burocratico ¢ risultata consona e rispondente alle esigenze
quotidiane, garantendo cosi ’efficacia dell’azione amministrativa, cosi come peraltro si evidenzia dai
controlli periodici successivi sotto il profilo amministrativo, demandati per legge al segretario comunale,
il giudizio complessivo & positivo sulla gestione monitorata sia dal Nucleo di valutazione, sia dal
segretario comunale, quale responsabile del controllo amministrativo successivo e dal Revisore unico dei
conti quale organo di controllo interno .

E’ indispensabile perd, come piu volte ribadito nel corso degli incontri e che venga assicurata da parte di
tutti i responsabili di Posizione Organizzativa un maggiore coinvolgimento collettivo per poter
raggiungere la puntuale efficienza di tutti i processi amministrativi.

Di seguito, cosi come indicato nella tabella sono riportati i dati salienti della valutazione e precisamente,
in base ai punteggi attribuiti nelle schede di riferimento e di cui al successivo punto 2) vengono riportate
le relative indennita di risultato che risultano essere le seguenti:

TABELLA RIEPILOGATIVA INDENNITA’ RISULTATO
ANNO 201
COGNOME E NOME Punteggio l“iﬁiﬁii“‘“ I“d‘“l;if;g;’:io da
Dott. Antonio NICOLETTI 96 €. 645,57 €. 645,57
Sig. Massimo BRUNO 96 €.1.291,14 €.1.291,14
Sig. Antonio DI CIANNI 96 €.1.291,14 €.1.291,14
Arch. Angelo PRINZO 96 €. 2.000,00 €. 2.000,00
TOTALE €.5.227,86

2) -SCHEDE DI VALUTAZIONE

(vedi Allegatin.1 n.2 n.3 n. 4)
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I1 Nucleo, a conclusione delle attivita in argomento rimette al Sindaco le singole proposte di valutazione
per i soli Responsabili per i quali si ¢ potuto procedere alla relativa valutazione delle performance
lavorative nonché gli atti di riferimento.

Copia degli atti vengono trasmessi altresi al Responsabile dell’Ufficio del Personale per gli eventuali
provvedimenti di competenza e previsti dal vigente Regolamento delle performance.

In ultimo, relativamente alla valutazione del Segretario comunale dr. Antonio Martorano, la stessa viene
omessa atteso che la competenza ¢ demandata esclusivamente al Sindaco, il quale potra porre a base delle
proprie valutazioni le verifiche effettuate da questo Nucleo e di cui ai verbali richiamati cio ai fini
dell’attribuzione finale dell’indennita di risultato.

Non essendovi ulteriori argomenti da esaminare, la seduta viene sciolta.

Di quanto sopra ¢ verbale.
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11l COMPONENTE UNICO
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